
 

 

 

 

 

 

 

แนวทางการปฏบิตัตินทางจรยิธรรม 
(Do’s & Don’ts) 
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แนวทางการปฏบิตัตินทางจรยิธรรม (Do’s & Don’ts) 
 

 

หลกัการ/ คา่นยิม ขอ้ควรท า (Do’s) ขอ้ไม่ควรท า (Don’t) 
๑. ย ึดม ั่นในจร ิยธรรม 
และยืนหยดักระท ำในสิง่ 
ทีถู่กตอ้งและเป็นธรรม 

🖒ตระหนกัและย ึดม ั่นในค ุณควำมดี และ 
ประพฤตปิฏบิตัตินให้สอดคลอ้งกบัค ำสอนหรอื 
หลกัปฏบิตัขิองศำสนำให้เหมำะสม ในฐำนะ 
ทีเ่ป็นขำ้รำชกำร 

🖒ปฏบิตัิหน้ำทีโ่ดยยดึหลกัควำมถูกต้องตำม 

หลกักฎหมำยหลกัวชิำกำร และแนวปฏบิตั ิ
ทีเ่กีย่วขอ้ง 

🖒ปฏ ิบ ตั ิหน้ำท ี ่โดยกล ้ำแสดงควำม 
คดิเห็น หรือท กัท ้วงเม ื ่อพบว ่ำม ีกำร 
กระท ำในสิง่ทีไ่มถู่กตอ้ง 

🖓 ประพฤต ิปฏ ิบ ตั ิตนตำม 
ควำมพึงพอใจ สว่นตวัโดยไม่ 
ค ำนงึถงึหลกัและค ำสอนของ 
ศำสนำ หรือควำมเหมำะสมใน 
กำรเป็น ขำ้รำชกำรทีด่ี 

🖓 ปฏิบตัิหน้ำท ี ่ โดยไม ่ ค  ำนึงถึง 
หลกักฎหมำยหลกัว ิชำกำร 
และแนวปฏ ิบ ตั ิท ี ่เกีย่วขอ้ง 

🖓ปลอ่ยปละละเลยหรือ 

เพกิเฉยเมือ่พบเห็น วา่มีการ 

กระท าในสิง่ที ่ไมถู่กตอ้ง  

หรือไมเ่ป็นธรรม 

๒. มีจิตส านึกที ่ดีและ  

รบัผิดชอบต่อหน้าที ่  

เสียสละ ปฏิบตัิหน้าที ่  

ด้วยความรวดเร็ว  

โปร่งใส และสามารถ  
ตรวจสอบได้ 

🖒  ตระหนกั ในบทบาทหน้าทีท่ี ่

รบัผดิชอบ ท ัง้ในหน้าทีร่าชการและการ 
เป็นข้าราชการที่ีด่ี   

🖒ปฏิบตัิหน้าที ่ด้วยความรอบคอบ รวด 
เร็วเต็มก าลงัความสามารถและกล้า  

รบัผิดชอบ ในความผิดพลาดที ่เกิดขึ้น 

จากการปฏิบตัิหน้าที่ รวมท ั้งพร้อมรบั  

การตรวจสอบจากบุคคลหรือหน่วยงาน
ที่มีหน้าที่ในการ ตรวจสอบ 

🖒 เสียสละและอุทศิตนในกำรท ำงำน 

🖓 ประพฤต ิปฏ ิบ ตั ิตนและ 
ปฏบิตัหิน้ำทีโ่ดยไม่ค ำนงึถงึ 
ควำมเสยีหำยทีอ่ำจเกดิขึน้ต่อ งำน 
ต่อองค์กรต่อรฐับำลต่อ 
ประชำชนหรอืตอ่ประเทศชำต ิ

🖓 ปล ่อยปละละเลยหร ือ 
เพิกเฉยเมื ่อพบเห็นว่ำมีกำร 
กระท ำทีข่ำดควำมรบัผดิชอบ 
ตอ่หน้ำที ่ปฏบิตัหิน้ำทีด่ว้ย 
ควำมลำ่ช้ำหรอืไม่โปรง่ใส 



แนวทางการปฏบิตัตินทางจรยิธรรม (Do’s & Don’ts) 
 

 

หลกัการ/ คา่นยิม ขอ้ควรท า (Do’s) ขอ้ไม่ควรท า (Don’t) 
๓ . แยกเรื่องส่วนต ัวออกจ ำก  
ต ำแหน่งหน้ำทีแ่ละยดึถือประโยชน์ 
สว่นรวม ของประเทศชำตเิหนือกว่ำ 
ประโยชน์ สว่นตน 

🖒 ปฏบิตัหิน้ำทีโ่ดยยดึถือ 
ประโยชน ์ ของรำชกำร  
ประชำชนหรอืประเทศชำต ิ
เป็นหลกั 

🖓 ใช้ควำมรู ้ส ึกส่วนตวัในกำร 
ปฏบิตัหิน้ำที ่หรอืมีอคติต่องำนที ่
ปฏบิตั ิตอ่ผูร้ว่มปฏบิตังิำนตอ่ องค ์
กรต่อรฐับำล หรือต่อประชำชน 

🖓ปฏิบตัิงานโดยมุ่งให้เกดิประโยชน์ 
ของตวัเองมากกว่าค านึงถงึประโยชน์ขอ
งสว่นรวม 

🖓  ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉย 
เมื่อพบเห็นว่ามีการกระท ำทีน่ ำควำมคิ
ดเห็น 
สว่นตวัมำใช้ปะปนกบักำรปฏบิตั ิ

หน้ำที ่

๔. ละเว้นจากการ 

แสวงหาประโยชน์ทีม่ชิอบโดยอาศยั 

ต าแหน่งหน้าทีแ่ละไม่กระท าการอนัเป็นก

ารขดักนัระหว่าง 

ประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์สว่นรวม 

🖒ละเว้นกำรเรยีกรบัหรือ 
ด ำเนินกำรอืน่ใด ทีป่ระสงค์ 
จะให้ตนเองได้รบัประโยชน์ 
ตอบแทนจำกกำรปฏ ิบ ตั ิ 
หน้ำที่ 

🖓 ใช ้ต  ำแหน่งหน้ำท ีเ่ร ียกรบั 
ยอมรบั หร ือด ำเน ินกำรอ ื ่นใด 
เพือ่แสวงหำประโยชน์สว่นตน 

🖓 กระท ำกำรอนัเป็นกำรก่อให้ 
เกิดควำมเคลือบแคลงสงสยัว่ำ 
เป็นกำร เอ ื ้อประโยชน์  โดยม ิ 
ชอบใหต้นเอง หรือบุคคลอืน่ 

🖓 ใช้อ ำนำจหน้ำทีห่รอืต ำแหน่ง 
กล ั่นแกล้ง ผู้ใต้บงัคบับญัชำหรอื 
บุคคลอืน่ให้ได้รบัควำมเสยีหำย 

🖓 
ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็น
ว่ามีการกระท าที่น าต าแหน่งหน้าที่ไปใช้ 
แสวงหาประโยชน์สว่นตน 



แนวทางการปฏบิตัตินทางจรยิธรรม (Do’s & Don’ts) 
 

 

หลกัการ/ คา่นยิม ขอ้ควรท า (Do’s) ขอ้ไม่ควรท า (Don’t) 
๕ . เค ำรพและปฏ ิบ ัต ิตำม 
ร ฐัธรรมนูญ และกฎหมำย  
อยำ่งตรงไปตรงมำ 

🖒 ตระหนกั เคำรพ และปฏิบตั ิ
หน้ำทีต่ำมทีก่ ำหนดในรฐัธรรมนูญ 
ในฐำนะประชำชนชำวไทย 

🖒 ปฏบิตัหิน้าทีใ่นความรบัผดิชอบให้ 
เป็นไปตามทีร่ฐัธรรมนูญหรอืกฎหมาย 
ทีเ่กีย่วข้องก าหนด และทกัทว้งเมือ่ 

พบว่ามีการกระท าทีไ่ม่สอดคล้องกบัรฐั
ธรรมนูญหรอืกฎหมาย ทีเ่กี่ยวข้อง 

🖓 ใช้ช่องวำ่งของกฎหมำย/ 
ระเบียบกระท ำกำรอนัเป็นกำร 
ก่อให้เกิดควำมเคลือบแคลง 
สงสยัว่ำเป็นกำรไม่ซือ่สตัย์สุจรติ 

🖓 กระท าการละเว้นหรือ  

ละเมิดกฎหมาย ท ั้ง ในการ  
ปฏิบ ัติราชการและการด า เนิ
น ชีวิตส่วนต ัว   

🖓 
ปลอ่ยปละละเลยหรือเพกิเฉยเมือ่
พบเห็นวา่มีการกระท าทีเ่ป็นการ
ละเวน้หรือละเมดิการปฏิบตัติาม
รฐัธรรมนูญหรือกฎหมาย 

๖.ปฏิบตั ิหน้ำที ่ด้วยควำม 
เทีย่งธรรมเป็น กลางทางการเมือง 
ให้บรกิารแก่ประชาชน 
โดยมีอธัยาศยัทีด่ีและ ไม่ 
เลอืกปฏบิตั ิโดยไม่เป็นธรรม 

🖒 ปฏบิตัหิน้ำทีโ่ดยค ำนึงถึงควำม 
เป็นธรรม ทีผู่้มีส่วนเกีย่วข้องใน 
เรือ่งน ัน้ๆ จะได้รบัท ัง้ทำงตรงและ 
ทำงอ้อม 

🖒 ให ้บร ิกำรและอ  ำนวยควำม 
สะดวกแก่ผู้มำตดิต่อรำชกำรด้วย 
อธัยำศยัทีด่ี สุภำพ และสร้ำงควำม 
ประท บัใจให้แก่ประชำชนผู ้มำ 
ขอรบับรกิำรดว้ยน ้ำใสใจจรงิ 

🖓 ปฏบิตัหิน้ำทีโ่ดยน ำควำม 
เชือ่สว่นตวัทำงกำรเมืองมำใช้ 
ในกำรเลอืกปฏบิตัริำชกำรใน 
เร่อืงต่ำง ๆ 

🖓แสดงคว ามคิด เห็นต่อ  

สาธารณะโดยไม่  ค านึงถึง  
หน้าที ่ค วามร ับผิดชอบในฐานะ  
ที่ เ ป็ นข้าร าชการที ่ต้อ งมีความ  
เ ป็นกลาง ท า งการ เมื อ ง    

🖓 มีอคตใินกำรปฏบิตัหิน้ำที ่
โดยเลอืกปฏบิตัอิย่ำงไม่เป็น 
ธรรมปล ่อยปละละเลยหร ือ 

เพกิเฉย เมือ่พบเห็นวำ่มีกำร 

เลอืกปฏบิตั ิอย่ำงไม่เป็นธรรม 



แนวทางการปฏบิตัตินทางจรยิธรรม (Do’s & Don’ts) 
 

 

หลกัการ/ คา่นยิม ขอ้ควรท า (Do’s) ขอ้ไม่ควรท า (Don’t) 
๗.ปฏ ิบ ตั ิตำมกฎหมำยว ่ำด ้วย 
ข้อมูลข่ำวสำรของทำงรำชกำร 
อย่ำง เคร่งครดัและรวดเร็วไม่ถ่วง 
เวลำให ้  เนิ ่น ช ้ำ และใช้ข ้อม ูล 
ข่ำวสำรที ่ได้มำจำกกำรด ำเนิน 
งำนเพ ื ่อกำรในหน้ำท ี ่ และให ้  
ข้อมูลข่ำวสำร แก่ประชำชนอย่ำง 
ครบถ้วน ถูกต้อง ทนักำรณ์และไม่ 
บดิเบือน ขอ้เทจ็จรงิ 

🖒ปฏิบตั ิหน้าที ่ให้เป็นไป 

ตามที่พระราชบญัญตัิ ข้อมูล 
ข่ าวสาร ของราชการ              
พ.ศ. ๒๕๔๐ ก าหนด  

🖒 ให้บรกิำรผู้มำตดิต่อขอรบั 
ข้อมูลข่ำวสำร อย่ำงครบถ้วน 
ถูกต้อง ทนักำรณ์ และให้ตรง 
กบัควำมต้องกำรของผู้รบัรกิำ 
รอย่ำง ครบถ้วน โดยค ำนงึถึง 
ประโยชน์ของผู้มำตดิต่อเป็น 
ส ำคญั 

🖓 เรยีกรบัสนิบนหรือประโยชน์ 
อื ่นใดจำกผู้มำติดต่อขอข้อมูล 
ขำ่วสำร 

🖓 ปกปิด บดิเบือรขอ้เทจ็จริง 
ของข้อมูลข่ำวสำรทีใ่ห้บรกิำรแก่ 
ผูม้ำตดิตอ่ขอรบัขอ้มลูขำ่วสำร 

🖓 
ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็
นว่ามีการกระท าที่เป็นการละเว้นหรือ 

ละเมิด 
การปฏิบตัิตามพระราชบญัญตัิข้อมูลข่า
วสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ 
หรือท าให้ผู้มาติดต่อราชการได้รบั 

ความเสียหาย 

๘. มุ่งผลสมัฤทธิข์องงำน รกัษำ 

คณุภำพ และมำตรฐำนแห ่ ง  

วชิำชีพโดยเครง่ครดั 

🖒ปฏบิตัหิน้ำทีโ่ดยค ำนึงถงึ 
ประสทิธภิำพและประสทิธผิลเพื ่อ 
ให้งำนบรรล ุเป้ ำหมำยอยำ่งดี
ทีสุ่ด 

🖒 รกัษาและพฒันามาตรฐาน 

การท างานทีด่ี 
เพือ่เพิม่ศกัยภาพการท างานให้ดี 

🖓 ปฏบิตัหิน้าที ่
โดยให้ความส าคญักบักระบวนงานที่
ระเบียบหรือกฎหมายไม่ได้ 
ก าหนดไว ้
จนไม่ค านึงถึงผลส าเร็จของงาน   

🖓 ล่อยปละละเลยหรือ 

เพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่ามีการปฏิบตัิหน้า
ที ่ไม่ เต็มควำมสำมำรถที ่ม ีอยู ่ 
หรอืตำม มำตรฐำนเดมิทีเ่คยปฏบิตั ิ
หรอื ตำมควำมพงึพอใจสว่นตวั 



แนวทางการปฏบิตัตินทางจรยิธรรม (Do’s & Don’ts) 
 

 

หลกัการ/ คา่นยิม ขอ้ควรท า (Do’s) ขอ้ไม่ควรท า (Don’t) 
๙ .ย ึดม ั่ น ใ นกำร ปกคร อ ง  
ระบอบประชำธิปไตยอนัมี 
พระมหำกษตัรยิ์ ทรงเป็น 
ประมุข 

🖒 ตระหนกัและยึดม ั่นในหลกัการ 

ของการปกครองในระบอบประชาธปิ 
ไตยอนัมี 
พระมหากษตัรย์ิทรงเป็นประมุข 

🖒 รบัฟงัความคดิเห็นของเพือ่น 

รว่มงาน ผู้มีสว่นเกีย่วข้อง หรือผู้มี 
สว่นได้ส่วนเสยี 
และน าความคดิเห็นทีเ่ป็นประโยชน์ไป
ใช้ในการปฏบิตั ิงาน และ / หรือ 
ประกอบการ พิจารณาการ 

พฒันาการท างานให้ดียิ่งขึ้น  

🖒 
ปฏบิตัหิน้าทีโ่ดยสามารถอธบิายเหตุแล
ะผล ในเรือ่งต่าง ๆ 
ข้อมูลทีจ่ าเป็นให้ผู้เกี่ยวข้องได้ทราบด้ว
ย 

🖒 การปฏิบตัิงานที ่จ าเป็นต้อง 

ตดัสินใจด้วย เสียงข้างมาก จะต้อง 
ให้ความส าคญัแก่ความคิดความ 
เห็นของเสียงส่วนน้อยด้วย 

🖓 แสดงพฤตกิรรมทีก่่อให้เกดิ 

ความเคลอืบแคลงสงสยัวา่เป็นการต่
อต้านการปกครองระบอบประชา 
ธปิไตยอนัมีพระมหากษตัรย์ิทรงเป็น
ประมุข 

🖓 ใช ้อ านาจบงัคบัหรือแสดง 

พฤติกรรมที่ก่อให้เกิดความ  
เคลือบแคลงสงสยัว่าเป็นการ 
กดดนัให้เพื ่อนร่วมงาน ผู้มีส่วน  

เกี่ยวข้อง ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  
หรือผู้อื่น 
ปฏิบตัิตามความต้องการ 
ของตน   

🖓 
ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็น 
ว่ามีกระท าที่ไม่ จงรกัภกัดีต่อสถาบนั 
พระมหากษัตริย์ 



แนวทางการปฏบิตัตินทางจรยิธรรม (Do’s & Don’ts) 
 

 

หลกัการ/ คา่นยิม ขอ้ควรท า (Do’s) ขอ้ไม่ควรท า (Don’t) 
๑๐. เป็นแบบอย่ำงท ี ่ ดีใน 
กำรด ำรงตน รกัษำชือ่เสยีง 
และร กัษำภำพล กัษณ์ของ 
รำชกำรโดยรวม 

🖒 ประพฤติปฏบิตัิตนและปฏบิตัิหน้ำที ่
ตำมประมวลจรยิธรรม 

🖒 ไม่กระท ำกำรใด ๆ อนัอำจน ำควำม 
เสือ่มเสยีและไม่ไวว้ำงใจให้เกดิแก่สว่น 
รำชกำร 

🖒 ตระหนักอยู่เสมอว่าตนเอง อยู่ใน  

ฐานะ ข้าราชการ ต้องด ารงตนให้เป็น  

แบบอย่างที่ดีรกัษาชื่อเสียงและ 

ภาพลกัษณ์ของข้าราชการ และส่วน 
ราชการของตน  

🖒 ตกัเตือนขำ้รำชกำรหรือเจำ้หน้ำที ่
ของรฐัหำกพบเห็นวำ่มีพฤตกิรรมทีเ่ป็น 

กำรท ำลำย ชื่อเสียงหรือภำพลกัษณ์ของ 

รำชกำร 

🖓 ประพฤต ิปฏ ิบ ตั ิตนและ 
ปฏบิตัหิน้ำทีไ่ม่สอดคลอ้งกบั 
ประมวลจรยิธรรม 

 


